
 

 

 
आयुर्विज्ञान में राष्ट्र ीय परीक्षा बोर्ि 

नई र्िल्ली 

 सूचना 

***** 
    र्िनाांक: 09-09-2024 

 

र्वषय: एनबीईएमएस वृर्ि (Stipend) र्िशार्निेश 

 

सांिर्ि: एनबीईएमएस वृर्ि (Stipend) र्िशार्निेशो ां के र्िए एनबीईएमएस साविजर्नक सूचना 

र्िनाांक 02-04-2019 

 

कृपया ध्यान िें: एनबीईएमएस प्रत्यायन प्राप्त सर्ी अस्पिाि/र्चर्कत्सा सांस्थान 
 

एनबीईएमएस सार्वजननक नोनिस निनाांक 02-04-2019 के माध्यम से अनिसूनित एनबीईएमएस वृर्ि 

(Stipend) निशाननिेशोां के अनिक्रमण में , सांशोनित एनबीईएमएस रृ्नत (Stipend) निशाननिेश इस प्रकार 

हैं: 
 

 मान्यता प्राप्त अस्पतालोां/निनकत्सा सांस्थानोां द्वारा एनबीईएमएस प्रनशकु्षओां को रृ्नत (Stipend) 

िेना अननर्ार्व है। 
 

 एनबीईएमएस रृ्नत (Stipend) नीनत के अनुसार, अस्पताल को ननम्ननलखित लागू शे्रनणर्ोां के 

अनुसार एनबीईएमएस प्रनशकु्षओां को मूल रृ्नत (Stipend) का भुगतान करना होगा: 
 

i. एनबीईएमएस द्वारा र्नर्ािररि मूि वृर्ि (Stipend): 
 

 पोस्ट एमबीबीएस र्ीएनबी (ब्रॉर् से्पशर्िटी)पाठ्यक्रम:                

Year of DNB Training Stipend (in INR) per month 

 First Year 35,000/- 

 Second Year 37,000/- 

 Third Year 39,000/- 

 

 पोस्ट र्र्प्लोमा र्ीएनबी (ब्रॉर् से्पशर्िटी)पाठ्यक्रम: 

Year of DNB Training Stipend (in INR) per month 

 First Year 37,000/- 

 Second Year 39,000/- 

 

 2 साि का र्र्प्लोमा (एमबीबीएस के बाि - ब्रॉर् से्पशर्िटी) पाठ्यक्रम: 

Year of DNB Training Stipend (in INR) per month 

https://natboard.edu.in/pdoof/pbnotice2019/Notice%20Stipend%20Guidelines%20-%20April%202019.pdf?h88233erhx90wsd0q2wk2s2ks2weuigfu3g77844jh89de
https://natboard.edu.in/pdoof/pbnotice2019/Notice%20Stipend%20Guidelines%20-%20April%202019.pdf?h88233erhx90wsd0q2wk2s2ks2weuigfu3g77844jh89de


 

 

 First Year 35,000/- 

 Second Year 37,000/- 

 

 र्ीआरएनबी (सुपर से्पशर्िटी) पाठ्यक्रम 

Year of DrNB Training Stipend (in INR) per month 

 First Year 41,000/- 

 Second Year 43,000/- 

 Third Year 45,000/- 

 

 एफएनबी पाठ्यक्रम: 

Year of FNB Training Stipend (in INR) per month 

 First Year 41,000/- 

 Second Year 43,000/- 

 

ii. र्नजी या राज्य सरकार के अस्पिािो ां/र्चर्कत्सा सांस्थानो ां में एनबीईएमएस 

प्रर्शकु्षओां के र्िए वृर्ि (Stipend): 

 
ननजी र्ा राज्य सरकार के अस्पतालोां/निनकत्सा सांस्थानोां को एनबीईएमएस प्रनशकु्षओां को 

एनबीईएमएस द्वारा उपरोक्त क्रम सांख्या (i) पे ननिावररत मूल रृ्नत (Stipend) र्ा सांबखित राज्य 

सरकार की नीनत के अनुसार तर् रृ्नत (Stipend), िोनोां में जो भी अनिक हो, का भुगतान करना 

होगा: 

 

राज्योां की शे्रर्ियााँ 

एनबीईएमएस वृर्ि (Stipend) र्िशार्निेशो ां में 

वाक्ाांश "राज्य सरकार की नीर्ि के अनुसार मूि 

वृर्ि (Stipend)" की व्याख्या इस प्रकार की जानी 

चार्िए: 

र्ीएनबी/र्र्प्लोमा (ब्रॉर् 

से्पशर्िटी) प्रर्शकु्षओां के 

र्िए 

DrNB (सुपर से्पशर्िटी) 

और FNB प्रर्शकु्षओां के 

र्िए 

रे् राज्य जहाां राज्य सरकार के 

मेनिकल कॉलेजोां के एमिी/एमएस 

और िीएम/एमसीएि प्रनशकु्षओां को 

रृ्नत (Stipend) एक समेनकत रानश 

के रूप में भुगतान नकर्ा जाता है 

(मूल रे्तन और भते्त के नकसी भी 

बे्रक-अप के नबना) 

राज्य सरकार मेनिकल 

कॉलेजोां के एमिी/एमएस 

प्रनशकु्षओां को भुगतान की 

गई समेनकत रानश 

राज्य सरकार के मेनिकल 

कॉलेजोां के 

िीएम/एमसीएि प्रनशकु्षओां 

को भुगतान की गई 

समेनकत रानश 

रे् राज्य जहाां राज्य सरकार के 

मेनिकल कॉलेजोां के एमिी/एमएस 

और िीएम/एमसीएि प्रनशकु्षओां को 

7र्ें सीपीसी का रे्तन स्तर 

10* 

 

7र्ें सीपीसी का रे्तन स्तर 

11* 

 



 

 

निए जाने र्ाले रृ्नत (Stipend) को 

"मूल रे्तन और नर्नभन्न भते्त" के रूप 

में सांरनित नकर्ा गर्ा है और 7र्ें 

सीपीसी की नसफाररशोां के अनुसार 

भुगतान नकर्ा जाता है। 

{सातर्ें सीपीसी के रे्तन 

मैनिि क्स में रे्तन स्तर 10 के 

सेल 1, 2 और 3 के 

अनुरूप प्रनशक्षण के 

क्रमशः  पहले, िूसरे और 

तीसरे र्र्व में रृ्नत भुगतान } 

{सातर्ें सीपीसी के रे्तन 

मैनिि क्स में रे्तन स्तर 11 के 

सेल 1, 2 और 3 के 

अनुरूप प्रनशक्षण के 

क्रमशः  पहले, िूसरे और 

तीसरे र्र्व में रृ्नत भुगतान } 

 

* इसमें सांबांनित राज्योां में एमिी/एमएस उम्मीिर्ारोां को निए जाने र्ाले नकसी भी प्रकार के भते्त शानमल नही ां 

हैं। मान्यता प्राप्त अस्पतालोां को एनबीईएमएस द्वारा ननिावररत नू्यनतम रानश से अनिक नकसी भी भते्त का 

भुगतान करने की स्वतांत्रता है। 

 

iii. रेिवे, ईएसआईसी, कें द्रीय साविजर्नक उपक्रमो ां, कें द्रीय स्वायत्त और कें द्र 

सरकार के अस्पिािो ां/र्चर्कत्सा सांस्थानो ां में एनबीईएमएस प्रर्शकु्षओां के र्िए 

वृर्ि (Stipend): 

 
रेलरे्, ईएसआईसी, कें द्रीर् पीएसरू्, कें द्रीर् स्वार्त्त और कें द्र सरकार के अस्पतालोां / निनकत्सा 

सांस्थानोां को एनबीईएमएस प्रनशकु्षओां को एनबीईएमएस द्वारा ऊपर क्रम सांख्या (i) पे ननिावररत मूल 

रृ्नत (Stipend) र्ा नीिे िी गई सारणी के अनुसार मूल रृ्नत (Stipend), िोनोां में जो भी अनिक 

हो, का भुगतान करना होगा: 

 

र्ीएनबी/र्र्प्लोमा (ब्रॉर् से्पशर्िटी) 

प्रर्शकु्षओां के र्िए 

DrNB (सुपर से्पशर्िटी) और FNB प्रर्शकु्षओां 

के र्िए 

एनबीईएमएस द्वारा ननिावररत मूल रृ्नत 

(Stipend) 

 

या 

 

कें द्र सरकार के सांबखित अस्पताल में गैर-

शैक्षनणक जूननर्र रेनजिेंि्स को मूल रे्तन * का 

भुगतान नकर्ा जाता है। 

 

या 

 

7र्ें सीपीसी का रे्तन स्तर 10* 

 

{सातर्ें सीपीसी के रे्तन मैनिि क्स में रे्तन स्तर 

10 के सेल 1, 2 और 3 के अनुरूप प्रनशक्षण के 

क्रमशः  पहले, िूसरे और तीसरे र्र्व में रृ्नत 

भुगतान} 

 

(समान मूल रे्तन * जहाां IDA पैिनव का 

पालन नकर्ा जाता है। पीएसरू् में IDA रे्तन 

पैिनव का पालन नकर्ा जाता है) 

 

उपरोक्त में जो भी अनिक हो 

एनबीईएमएस द्वारा ननिावररत मूल रृ्नत 

(Stipend) 

 

र्ा 

 

कें द्र सरकार के सांबन्धिि अस्पिाि में गैर-

शैक्षनणक सीननर्र रेनजिेंि्स को मूल रे्तन * का 

भुगतान नकर्ा जाता है। 

 

र्ा 

 

7र्ें सीपीसी का रे्तन स्तर 11* 

 

{सातर्ें सीपीसी के रे्तन मैनिि क्स में रे्तन स्तर 

11 के सेल 1, 2 और 3 के अनुरूप प्रनशक्षण के 

क्रमशः  पहले, िूसरे और तीसरे र्र्व में रृ्नत 

भुगतान} 

 

(समान मूल रे्तन * जहाां IDA पैिनव का 

पालन नकर्ा जाता है। पीएसरू् में IDA रे्तन 

पैिनव का पालन नकर्ा जाता है) 

 

उपरोक्त में जो भी अनिक हो 

 

* इसमें सांबांनित प्रानिकारी/अस्पतालोां द्वारा भुगतान नकए जाने र्ाले नकसी भी प्रकार के भते्त शानमल नही ां हैं। 

मान्यता प्राप्त अस्पतालोां को मूल रे्तन के अलार्ा नकसी भी भते्त का भुगतान करने की स्वतांत्रता है। 

   



 

 

 6 र्र्ीर् एनबीईएमएस पाठ्यक्रम के िौथे, पाांिर्ें और छठे र्र्व के प्रनशकु्षओां को सुपर से्पनशर्नलिी 

पाठ्यक्रम के क्रमशः  पहले, िूसरे और तीसरे र्र्व के प्रनशकु्षओां के बराबर रृ्नत (Stipend) निर्ा जाएगा, 

बशते नक रे् िीएनबी भाग- I परीक्षा में उत्तीणव होां। 

 

 बुननर्ािी रृ्नत (Stipend) निशाननिेशोां की समानता बनाए रिने के नलए, सांबांनित राज्य सरकारोां र्ा कें द्र 

सरकार / प्रानिकरणोां (जो भी लागू हो) द्वारा नकए गए रृ्नत (Stipend) के सांशोिन के अनुसार सांबांनित 

अस्पतालोां / निनकत्सा सांस्थानोां द्वारा समर्-समर् पर रृ्नत (Stipend) की िर को सांशोनित करना आर्श्यक 

है। 

 

 एनबीईएमएस मान्यता प्राप्त अस्पताल एनबीईएमएस प्रनशकु्षओां को ननिावररत रृ्नत (Stipend) से अनिक 

मानसक रृ्नत (Stipend) िेने के नलए स्वतांत्र हैं। 

 

 र्ह भी र्ाांछनीर् है नक अस्पताल अपने प्रनशकु्षओां को उनके रृ्नत (Stipend) के अलार्ा आर्ास भी प्रिान 

करे। हालााँनक, अस्पताल आर्ास उपलब्ध कराने के बिले प्रनशकु्षओां के रृ्नत (Stipend) को कम नही ां 

करेगा। 

 

नकसी भी प्रश्न/स्पष्टीकरण/सहार्ता के नलए आप सांिार पोिवल के माध्यम से NBEMS से सांपकव  कर सकते हैं। 

इस पोिवल को NBEMS रे्बसाइि https://natboard.edu.in पर "Contact Us" मेनू के तहत त्वररत 

नलांक " Communication Web Portal " के माध्यम से पहाँिा जा सकता है। 

 

 
 
 

 

एनबीईएमएस 
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NATIONAL BOARD OF EXAMINATIONS 
IN MEDICAL SCIENCES  

NEW DELHI 

Notice 

         Dated: 09-09-2024 
 

Subject: NBEMS Stipend Guidelines – Regarding 

Reference: NBEMS Public notice dated 02-04-2019 for NBEMS stipend guidelines  

Kind Attention: All NBEMS Accredited Hospitals / Medical Institutions 
 

In supersession of NBEMS stipend guidelines notified vide NBEMS Public notice dated 02-
04-2019, the revised NBEMS stipend guidelines are as follows: 
 

 Paying stipend to the NBEMS trainees by the accredited hospitals/medical institutions 
is compulsory. 
 

 According to the NBEMS stipend policy, the hospital shall have to pay the NBEMS 
trainees a BASIC stipend in accordance to any of the following applicable categories: 

 

i. Basic Stipend prescribed by the NBEMS: 
 
 Post MBBS DNB (Broad Specialty) Courses:                

Year of DNB Training Stipend (in INR) per month 

 First Year 35,000/- 

 Second Year 37,000/- 

 Third Year 39,000/- 

 

 Post Diploma DNB (Broad Specialty) Courses: 

Year of DNB Training Stipend (in INR) per month 

 First Year 37,000/- 

 Second Year 39,000/- 

 

 2 Years Diploma (Post MBBS - Broad Specialty) Courses: 

Year of DNB Training Stipend (in INR) per month 

 First Year 35,000/- 

 Second Year 37,000/- 

https://natboard.edu.in/pdoof/pbnotice2019/Notice%20Stipend%20Guidelines%20-%20April%202019.pdf?h88233erhx90wsd0q2wk2s2ks2weuigfu3g77844jh89de
https://natboard.edu.in/pdoof/pbnotice2019/Notice%20Stipend%20Guidelines%20-%20April%202019.pdf?h88233erhx90wsd0q2wk2s2ks2weuigfu3g77844jh89de
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 DrNB (Super Specialty) Courses: 

Year of DrNB Training Stipend (in INR) per month 

 First Year 41,000/- 

 Second Year 43,000/- 

 Third Year 45,000/- 

 

 FNB Courses: 

Year of FNB Training Stipend (in INR) per month 

 First Year 41,000/- 

 Second Year 43,000/- 

 
 

ii. Stipend for NBEMS trainees in Private or State Government 
Hospitals/Medical Institutions: 
 
The Private or State Government hospitals / medical institutions shall have to pay the 
NBEMS trainees a basic stipend as prescribed by the NBEMS at Sr. no. (i) above or basic 
stipend according to the respective State Government policy (whichever is higher): 
 

Categories of States 

The phrase “basic stipend according to state 

Government policy” in NBEMS stipend 

guidelines should be interpreted as under: 

For DNB / Diploma 
(Broad Specialty) 

Trainees 

For DrNB (Super 
Specialty) & FNB 

Trainees 

States where the stipend to 

MD/MS and DM/MCh 

trainees of State 

Government Medical 

Colleges is paid as a 

consolidated sum (without 

any break-up of basic pay 

and allowances) 

The consolidated sum 

paid to MD/MS trainees 

of State Government 

Medical Colleges 

The consolidated sum 

paid to DM/MCh 

trainees of State 

Government Medical 

Colleges 

States where the stipend 

paid to MD/MS and 

DM/MCh trainees of State 

Government Medical 

Colleges is structured as a 

“Basic pay plus various 

Pay level 10 of 7th 

CPC* 

 

{Cell 1, 2 and 3 of pay 

level 10 in pay matrix of 

7th CPC correspond to 

first, second and third 

Pay level 11 of 7th 

CPC* 

 

{Cell 1, 2 and 3 of pay 

level 11 in pay matrix 

of 7th CPC correspond 

to first, second and 



 

 

allowances” and paid as per 

recommendations of 7th CPC 

year of training 

respectively} 

third year of training 

respectively} 

 

* This does not include any kind of allowances as may be paid to MD/MS candidates 

in respective states. It is at liberty to the accredited hospitals to pay any allowances 
over and above the minimum sum prescribed by NBEMS. 
 

iii. Stipend for NBEMS trainees in Railway, ESIC, Central PSUs, Central 
Autonomous & Central Government Hospitals / Medical 
Institutions: 
 
The Railway, ESIC, Central PSUs, Central Autonomous & Central Government hospitals 
/ medical institutions shall have to pay the NBEMS trainees a basic stipend as 
prescribed by the NBEMS at Sr. no. (i) above or basic stipend mentioned as under 
(whichever is higher): 
 

For DNB / Diploma (Broad Specialty) 
Trainees 

For DrNB (Super Specialty) & FNB 
Trainees 

Basic Stipend as prescribed by the 
NBEMS 

 
OR 

 
The Basic Pay * paid to Non-academic 

Junior Residents in the concerned 
Central Govt. hospital 

 
OR 

 
Pay level 10 of 7th CPC* 

 
{Cell 1, 2 and 3 of pay level 
10 in pay matrix of 7th CPC 
correspond to first, second 
and third year of training 

respectively} 
 

(Equal basic pay * where IDA pattern is 
followed. IDA pay pattern is followed in 

PSUs) 
 
 

Whichever in above is higher 

Basic Stipend as prescribed by the 
NBEMS 

 
OR 

 
The Basic Pay * paid to Non-academic 

Senior Residents in the concerned 
Central Govt. hospital 

 
OR 

 
Pay level 11 of 7th CPC* 

 
{Cell 1, 2 and 3 of pay 

level 11 in pay matrix of 
7th CPC correspond to 

first, second and third year 
of training respectively} 

 
(Equal basic pay * where IDA pattern is 
followed. IDA pay pattern is followed in 

PSUs) 
 
 

Whichever in above is higher 

 
* This does not include any kind of allowances as may be paid by the respective 
authority / hospitals. It is at liberty to the accredited hospitals to pay any allowances 
over and above the basic pay. 

 

 4th, 5th& 6th year trainees of a Direct 6 year NBEMS courses shall be paid stipend equal 

to 1st, 2nd & 3rd year trainees of a Super specialty course respectively provided that they 

clear the DNB Part-I Examination. 



 

 

 

 In order to maintain the parity to basic stipend guidelines, the rate of stipend needs to 

be periodically revised by the respective hospitals / medical institutions in accordance 

to the revision of stipend made by the respective State Governments (for Sr. no. ii) or 

by the Central Government/Authorities (for Sr. no. iii) from time to time. 

 

 NBEMS accredited hospitals are at liberty to pay NBEMS trainees a monthly stipend 

more than the prescribed stipend. 

 

 It is also desirable that the hospital provides accommodation to their trainees in 

addition to their stipend. However, the hospital shall not reduce the stipend of the 

trainees in lieu of providing accommodations. 

 

For any query/assistance, you may contact NBEMS through Communication portal. This 
portal can be accessed through Quick Link “Communication Web Portal” under “Contact 
Us” menu on NBEMS website https://natboard.edu.in 

 

 
 

  
NBEMS 

 

https://exam.natboard.edu.in/communication.php?page=main
https://natboard.edu.in/

