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विज्ञापन सखं्या. A.12022/1/2023-Estt.              दिनांक: 11.10.2023 

 

रिक्ति सचूना 

महत्िपरू्ण तिथियााँ 

विज्ञापन जारी होने की तिथि 21.09.2023 

ऑन-लाइन आििेन जमा करने की प्रारंभिक तिथि 10.10.2023 

ऑन-लाइन आििेन जमा करने की अतंिम तिथि 09.11.2023 (23:59 बजे िक)  

पात्रिा तनर्ाणररि करने के भलए महत्िपरू्ण तिथि 09.11.2023 

 

आयवुिणज्ञान में राष्ट्रीय परीक्षा बोर्ण (एनबीईएमएस), स्िास््य एि ंपररिार कल्यार् मतं्रालय, िारि सरकार के 

अिंर्णि एक स्िायत्त तनकाय है, जो आर्ुतनक थिककत्सा और सबंद्र् स्पेशभलटी के क्षेत्र में राष्ट्रीय स्िर पर उच्ि 

मानक िाले स्नािकोत्तर परीक्षाओं का सिंालन करिा है। 

तनम्नभलखिि ररक्तियों को िरने हेि ुिारिीय नार्ररकों और िारि सरकार द्िारा मान्यिा प्राप्ि अन्य शे्रखर्यों 
के उम्मीििारों से ऑनलाइन आिेिन आमतं्रत्रि ककए जाि ेहैं: –   

A. रिक्ति का विििण: – 

 
क्र० 

स०ं  

पद का नाम  ग्रपु  

िेिन 

मटै्रितस स्िि 
 

रिक्तियों 
की सखं्या* पात्रिा शिें 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. 
उप ननदेशक 

(चचककत्सा)  
A स्िि 11 7 

आय:ु 35 िर्ष से कम।  
शकै्षणणक योग्यिा 
अननिायष: 
1. िारिीय थिककत्सा पररषि अथर्तनयम-1956 के 

िहि अनमुोदिि मान्यिा प्राप्ि स्नािकोत्तर 
थिककत्सा योग्यिा। 
िांछनीय: 

थिककत्सा भशक्षा प्रौद्योथर्की में कोई प्रभशक्षर् 

और/या आर्तुनक मलू्यांकन िकनीकों में ज्ञान 

आयुविषज्ञान में िाष्टि्ीय पिीक्षा बोर्ष 
(स्िास््य एिं पररिार कल्यार् मंत्रालय, िारि सरकार का स्िायत्त तनकाय) 

एनएएमएस त्रबक्ल्र्रं्, मेडर्कल एन्तलेि, असंारी नर्र, नई दिल्ली – 110029 



 

Page 2 of 17 
 

 
क्र० 

स०ं  

पद का नाम  ग्रपु  

िेिन 

मटै्रितस स्िि 
 

रिक्तियों 
की सखं्या* पात्रिा शिें 

क्जसमें एमसीतय ू ियैार करना, उम्मीििारों के 

प्रिशणन का एमईतय ूविश्लेषर् आदि शाभमल हैं। 

2. विचि अचिकािी  A स्िि 10 1 

आय:ु 35 िर्ष से कम। 
शकै्षणणक योग्यिा 
अननिायष 

a. न्यनूिम कुल 50% अकंों के साि स्नािक 

सदहि एलएलबी  
b. बार काउंभसल ऑफ इंडर्या के साि 

पजंीकरर् के बाि पेश ेमें कम से कम 3 िषण 
का अनिुि।  

िांछनीय: 

सरकारी/पीएसय/ूस्िायत्त/सावंिथर्क तनकायों में 
काननूी मामलों को सिंालने का अनिुि। 

3. कननष्टठ प्रोग्रामि  B स्िि 7 6 

आय:ु 27 िर्ष से कम।  
शकै्षणणक योग्यिा 
अननिायष: 
बी.टेक./बीई/बीसीए/र्ीओईएसीसी ('बी' या 'सी' 
स्िर)/कंप्यटूर या समकक्ष में विशषेज्ञिा के साि 

कंप्यटूर विज्ञान/आईटी/इलेतरॉतनतस में डर्ग्री। 

4. 
कननष्टठ 

लेखाकाि  
C स्िि 4 3 

आय:ु 27 िर्ष से कम।  
शकै्षणणक योग्यिा 
अननिायष 
1. ककसी मान्यिा प्राप्ि विश्िविद्यालय से र्खर्ि या 
सांक्ख्यकी में स्नािक डर्ग्री या िाखर्ज्य में डर्ग्री। 
2. एनबीईएमएस द्िारा तनर्ाणररि परीक्षा उत्तीर्ण 
करना। 
िांछनीय: 

1. कंप्यटूर आर्ाररि लिेाकंन के ज्ञान के साि 

सरकारी ससं्िानों आदि में लिेा कायों में िीन िषण का 
अनिुि। 
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क्र० 

स०ं  

पद का नाम  ग्रपु  

िेिन 

मटै्रितस स्िि 
 

रिक्तियों 
की सखं्या* पात्रिा शिें 

5. आशलुलवपक  C स्िि 4 7 

आय:ु 18-27 िर्ष 
शकै्षणणक योग्यिा 
अननिायष 
1. सीतनयर सेकें र्री (12िी ंया 10+2) 

अन्य योग्यिाएं: 

1. आशभुलवप/टंकर् में आशभुलवपक कौशल 80/30 

शब्ि प्रति भमनट  

2. उम्मीििारों को बोर्ण द्िारा आयोक्जि की जाने 

िाली सामान्य अगं्रेजी/आशभुलवप और टाइपराइदटरं् 

परीक्षा में उपक्स्िि होना और उत्तीर्ण करना 
आिश्यक होर्ा।  
िांछनीय: 

1. सरकारी/पीएसय/ूस्िायत्त तनकाय में आशभुलवपक 

के रूप में िो िषण का अनिुि और कंप्यटूर पर कायण 
प्रससं्करर् की क्षमिा 

6. कननष्टठ सहायक  C स्िि 2 24 

आय:ु 27 िर्ष से कम।  
शकै्षणणक योग्यिा 
अननिायष 
1. कें द्रीय/राज्य सरकार/कें द्रशाभसि प्रिेश 

प्रशासन/शकै्षखर्क प्राथर्करर् द्िारा मान्यिा प्राप्ि 

ककसी मान्यिा प्राप्ि बोर्ण/विश्िविद्यालय से 

सीतनयर सेकें र्री परीक्षा उत्तीर्ण की हो। 
2. कंप्यटूर और बेभसक सॉफ्टिेयर पकेैज जैस े

विरं्ोज/नेटिकण  ऑपरेदटरं् भसस्टम के उपयोर्, लनै 

आककण टेतिर में कायण करने में प्रिीर्िा। 
3. एनबीईएमएस द्िारा तनर्ाणररि परीक्षा उत्तीर्ण 
करना। 

 
ध्यान दें: – 

क) रिक्तियों की सखं्या बबना ककसी पिूष सचूना के बढ़ाई/घटाई/हटाई जा सकिी है। 
 

ि) एससी/एसटी/ओबीसी/ईर्ब्ल्यएूस के भलए िदटणकल आरक्षर् और पीर्ब्ल्यबूीर्ी/ििूपिूण सतैनकों के भलए 

हॉररजॉन्टल आरक्षर् िारि सरकार के मौजिूा आिेशों के अनसुार लार् ूहोर्ा। 
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र्) कुल भमलाकर, पोस्ट ग्रपु की कैर्र क्षमिा में बेंिमाकण  विकलांर्िा िाले व्यक्तियों (पीर्ब्ल्यबूीर्ी) के भलए 

िो (2) ररक्तियां तनर्ाणररि की र्ई हैं:  
 

i) अरं्ापन और कमजोर दृक्ष्ट्ट; 

ii) बथर्र और सनुने में कदिनाई; 

iii) सेररब्रल पल्सी, िीक हुए कुष्ट्ि रोर्, बौनापन, एभसर् अटैक से पीड़िि और मस्कुलर डर्स्रॉफी सदहि 

लोकोमोटर विकलांर्िा; 
iv) िंर् (i) से (iii) के अिंर्णि बहरे-अरं्त्ि सदहि व्यक्तियों में बहु-विकलांर्िाएं। 

िूंकक पि (पिों) के भलए आििेन पत्र िरि ेसमय बेंिमाकण  विकलांर्िा िाले व्यक्तियों को आरक्षर् के 

रोस्टर में उथिि शे्रर्ी अिाणि ्एससी/एसटी/ओबीसी/ईर्ब्ल्यएूस/यआूर में रिा जाना है, इसभलए इस शे्रर्ी 
में आिेिन करने िाले सिी आिेिकों के भलए यह यह इंथर्ि करना आिश्यक है कक तया िे 

एससी/एसटी/ओबीसी/ईर्ब्ल्यएूस/यआूर, जैसा िी मामला हो, से सबंथंर्ि हैं। 
 

घ) केिल ऐसे व्यक्ति ही शारीररक रूप से विकलांर् (पीएि) कोटा के अन्िर्णि आरक्षर् के भलए पात्र होंर् ेजो 
कम से कम 40% (िालीस प्रतिशि) प्रासथंर्क विकलांर्िा से पीड़िि हों। शारीररक रूप से विकलांर् कोटे 

के िहि आरक्षर् के लाि का िािा करने िाले आिेिकों को ियन प्राथर्करर् द्िारा पछेू जाने पर प्रासथंर्क 

तनयमों के अनसुार सक्षम प्राथर्करर् द्िारा जारी विकलारं्िा प्रमार् पत्र प्रस्ििु करना होर्ा। ककसी िी 
व्यक्ति को ससं्िान में िब िक ििी नहीं ककया जाएर्ा जब िक कक िह मानभसक और शारीररक रूप से 

अच्छे स्िास््य में न हो और अपने आथर्काररक किणव्यों के कुशल प्रिशणन में बार्ा र्ालने िाले ककसी िी 
शारीररक िोष से मतुि न हो। सीरे् ििी ककए र्ए और ससं्िान में तनयकु्ति के भलए अतंिम रूप से 

अनमुोदिि उम्मीििार को तनयकु्ति प्राथर्करर् द्िारा तनदिणष्ट्ट शारीररक कफटनेस का एक थिककत्सा प्रमार् 

पत्र प्रस्ििु करना होर्ा। 
 

ङ) यह ध्यान रिना महत्िपरू्ण है कक ियन के भलए मात्र ऐसे उम्मीििारों पर वििार ककया जाएर्ा जो कंप्यटूर 
ज्ञान/कौशल परीक्षर् सदहि परीक्षा के सिी िरर्ों में िार् लेि ेहैं और ककसी िी उम्मीििार को कोई छूट 

नही ंिी जाएर्ी। 
 

ि) स्राइब या प्रतिपरूक समय (परीक्षा के प्रति घटें 20 भमनट) की सवुिर्ा केिल पीर्ब्ल्यबूीर्ी उम्मीििारों 
को अनरुोर् पर िी जाएर्ी। उम्मीििारों को स्राइब की व्यिस्िा स्िय ंकरनी होर्ी और यह सतुनक्श्िि 

करना होर्ा कक स्राइब की योग्यिा परीक्षा के न्यनूिम योग्यिा मानिंर् से अथर्क नहीं होनी िादहए। 
उम्मीििारों को जब िी अिश्यक होर्ा, परीक्षा के प्रत्येक िरर् में िार् लेना होर्ा, अन्यिा उन्हें ििी 
परीक्षा से अयोग्य िहराया जा सकिा है। 

(विकलांग व्यक्तियों के सशक्तिकिण विभाग, सामाक्जक न्याय औि अचिकारििा मतं्रालय, भािि सिकाि द्िािा 
जािी कायाषलय ज्ञापन सखं्या 34-02/2015-र्ीर्ी-III ट्रदनाकं 29.08.2018 औि DoPT, भािि सिकाि द्िािा 
जािी कायाषलय ज्ञापन सखं्या 36035/02/2017-Estt (Res) ट्रदनांक 25.03.2019 का सदंभष लें।) 
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पदों का शे्रणी-िाि विभाजन: – 

 

B. अननिायष शकै्षणणक योग्यिा:- आिेिक के पास ऑन-लाइन आिेिन पत्र जमा करने की अतंिम तिथि िक 

पषृ्ट्ि 1 के परैा A में उक्ल्लखिि िाभलका के कॉलम (6) में तनर्ाणररि पिों के भलए आिश्यक शकै्षखर्क योग्यिा 
होनी िादहए। 
 

C. आय ुसीमा:- सीर्ी ििी के भलए उम्मीििार की न्यनूिम आय ु18 िषण होनी िादहए और ऑनलाइन आििेन 

पत्र जमा करने की अतंिम तिथि को, पषृ्ट्ि सखं्या 1 के परैा A में उक्ल्लखिि िाभलका के कॉलम 6 में तनर्ाणररि 

आय ुप्राप्ि नही ंकरनी िादहए। 
 

i) आय ुमें छूट - िारि सरकार के ििणमान आिेशों के अनसुार अथर्किम आय ुसीमा में तनम्नानसुार छूट 

िी जाएर्ी: – 

 

क्र० 

सं०  
शे्रणी अचिकिम आय ुसीमा से पिे आय ुमें 

छूट अनुमन्य है 

1. एससी/एसटी 5 िषण 
2. अन्य वपछ़िा िर्ण 3 िषण 
3. पीर्ब्ल्यबूीर्ी (यआूर) 10 िषण 
4. पीर्ब्ल्यबूीर्ी (ओबीसी) 13 िषण 
5. पीर्ब्ल्यबूीर्ी (एससी/एसटी) 15 िषण  

6. ििूपिूण सतैनक (ईएसएम) 
ऑनलाइन आिेिन की अतंिम 

तिथि के अनसुार िास्िविक आय ुसे 

र० 

सं०  पि का नाम  गु्रप  

िेिन 

मैदरतस 

स्िर 
 

ररक्तियों की 
संख्या 

 आिक्षण 

UR OBC SC ST EWS हॉररजॉन्टल आरक्षर् 

1. उप तनिेशक (थिककत्सा)  A स्िि 11 7 05 01 01 - - 

- 2. विथर् अथर्कारी  A स्िि 10 1 01 - - - - 

3. कतनष्ट्ि प्रोग्रामर  B स्िि 7 6 05 01 - - - 

4. कतनष्ट्ि लेिाकार  C स्िि 4 3* 03 - - - - *गु्रप 'सी' पिों में 
'बेंिमाकण  विकलांर्िा 
िाले व्यक्तियों 
(पीर्ब्ल्यूबीर्ी)' और 
िूिपूिण सैतनकों 
(ईएसएम) के भलए 

रमशः 02 और 03 

ररक्तियां तनर्ाणररि की 
र्ई हैं। 

5. आशुभलवपक  C स्िि 4 7* 04 01 - 01 01 

6. कतनष्ट्ि सहायक  C स्िि 2 24* 13 05 01 03 02 

कुल       48   
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क्र० 

सं०  
शे्रणी 

अचिकिम आय ुसीमा से पिे आय ुमें 
छूट अनुमन्य है 

प्रिान की र्ई सनै्य सिेा की कटौिी 
के बाि 3 िषण। 

7. 

ििूपिूण सतैनक और कमीशरं् अफसर क्जनमें आपािकालीन 

कमीशन अथर्कारी या शॉटण सविणस कमीशरं् अफसर शाभमल हैं 
क्जन्होंने कम से कम पांि साल की सनै्य सिेाएं प्रिान की हैं 
(केिल समहू 'ए' और 'बी' पि के भलए) 

5 िषण 

8. 

रक्षा काभमणक जो ककसी वििेशी िेश के साि या ककसी अशािं 

क्षेत्र में शत्रिुा के िौरान ऑपरेशन में विकलारं् हो र्ए और 
उसके पररर्ामस्िरूप सेिा से मतुि कर दिए र्ए। 

3 िषण 

9. 

रक्षा काभमणक जो ककसी वििेशी िेश के साि या ककसी अशािं 

क्षेत्र में शत्रिुा के िौरान ऑपरेशन में विकलारं् हो र्ए और 
उसके पररर्ामस्िरूप सेिा से मतुि कर दिए र्ए 

(एससी/एसटी)। 

8 िषण 

10. 
ग्रपु ए और ग्रपु बी पिों के भलए कें द्र सरकार के नार्ररक 

कमणिारी 5 िषण 

 

 ग्रपु 'सी' पदों के ललए अचिकिम आय ुसीमा में अनिरिति अनमेुय छूट 

11. 

कें द्र सरकार के नार्ररक कमणिारी क्जन्होंने आििेन प्राप्ि करने 

की अतंिम तिथि िक कम से कम 3 िषण की तनयभमि और 
तनरंिर सेिा प्रिान की हो। 

40 िषण की आय ुिक 

12. 

कें द्र सरकार के नार्ररक कमणिारी (एससी/एसटी) क्जन्होंने 

आिेिन प्राप्ि करने की अतंिम तिथि िक कम से कम 3 िषण 
की तनयभमि और तनरंिर सेिा प्रिान की हो। 

45 िषण की आय ुिक 

13. 
विर्िा/िलाकशिुा मदहलाएं/न्यातयक रूप से अलर् हुई 

मदहलाएं और क्जन्होंने पनुविणिाह नहीं ककया हो। 35 िषण की आय ुिक 

14. 
विर्िा/िलाकशिुा मदहलाएं/न्यातयक रूप से अलर् हुई 

मदहलाएं और क्जन्होंने पनुविणिाह नहीं ककया हो (एससी/एसटी)  40 िषण की आय ुिक 

 

D. चयन प्रकक्रया: – 

 

(i) उप तनिेशक (थिककत्सा), विथर् अथर्कारी और कतनष्ट्ि प्रोग्रामर के पिों के भलए: पिीक्षा की योजना 
औि पाठ्यक्रम शीघ्र ही एनबीईएमएस िेबसाइट पि सचूचि ककया जाएगा।  

(ii) कतनष्ट्ि लिेाकार, आशभुलवपक और कतनष्ट्ि सहायक के पिों के भलए: 

परीक्षा के िो िरर् होंर्:े – 
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िरर्-I–  िरर्- I परीक्षा कंप्यटूर आर्ाररि टेस्ट (सीबीटी) होर्ी क्जसमें अथर्किम 200 अकंों 
के 200 प्रश्न होंर्े। इस िस्ितुनष्ट्ि प्रकार की परीक्षा की अिथर् 180 भमनट (िीन घटें) 

होर्ी। सीबीटी में प्रत्येक र्लि उत्तर के भलए 0.25 का ऋर्ात्मक अकंन होर्ा। 
न्यनूिम योग्यिा अकं एससी/एसटी/पीर्ब्ल्यबूीर्ी/ईएसएम के भलए 40% और अन्य 

के भलए 50% होंर्े। 

 िरर्- I –  कंप्यटूर आर्ाररि टेस्ट (सीबीटी): – 
    

 पि पेपर का स्िर  
कतनष्ट्ि लिेाकार स्नािक स्िर का सामान्य पपेर 
आशभुलवपक 10 +2 स्िर का पपेर 
कतनष्ट्ि सहायक 10 +2 स्िर का पपेर 

 

िरर्-II–  िरर्- II परीक्षा (कंप्यटूर ज्ञान/कौशल परीक्षर्) 100 अकंों की होर्ी और समय अिथर् 

75 भमनट होर्ी।  

सीबीटी (िरर्-I) के आर्ार पर ियैार योग्यिा के रम में प्रत्येक शे्रर्ी में हर ररक्ति के 

समक्ष पांि उम्मीििारों को कंप्यटूर ज्ञान/कौशल परीक्षा अिाणि ्िरर्-II में िार् लेने 

के भलए बलुाया जाएर्ा। िरर्- II परीक्षा में पि की आिश्यकिा के अनसुार र्ाटा एंरी, 
िर्ण प्रोसेभसरं्, कंप्यटूर ऑपरेशन, आशभुलवप आदि शाभमल होंर्े। अतंिम ियन के भलए 

पात्र होने के भलए िरर्- II में प्राप्ि ककए जाने िाले न्यनूिम अकं 

एससी/एसटी/पीर्ब्ल्यबूीर्ी/पिूण-एसएम उम्मीििारों के भलए 40% और अन्य 

उम्मीििारों के भलए 50% होंर्े। 

कंप्यटूर ज्ञान/कौशल परीक्षर् की अनसुिूी प्रकरया के उथिि रम में िेबसाइट 

www.natboard.edu.in पर अपलोर् की जाएर्ी। 

  िरर्-II–  कंप्यटूर ज्ञान/कौशल परीक्षर्: – 
    

 पि पेपर का स्िर 
कतनष्ट्ि लिेाकार अनमुोदिि स्िर कौशल परीक्षर् 

आशभुलवपक अनमुोदिि स्िर कौशल परीक्षर् 

कतनष्ट्ि सहायक अनमुोदिि स्िर कौशल परीक्षर् 

 

 ध्यान दें: ग्रपु बी औि सी पदों हेि ुचयन के ललए कोई साक्षात्काि आयोक्जि नहीं ककया जाएगा। 

 भलखिि परीक्षा (िरर्- I) के भलए पाठ्यरम इस प्रकार होर्ा: – 

 

िार् का नाम अकं प्रति मि मिों की सखं्या 
सामान्य बदु्थर् एि ंिकण   1 50 

सामान्य जार्रूकिा 1 50 

http://www.natboard.edu.in/


 

Page 8 of 17 
 

मात्रात्मक अभिक्षमिा 1 50 

अगं्रेजी ज्ञान: 1 50 

कुल 4 200 

    

 पेपर का स्िर परीक्षा के भलए तनर्ाणररि शकै्षखर्क योग्यिा के अनरुूप होर्ा। प्रश्न पत्र अगं्रेजी और दहिंी 
िोनों िाषाओं में होर्ा। उम्मीििारों को परीक्षा के िोनों िरर्ों में उपक्स्िि होना अतनिायण है। 
एनबीईएमएस ियन सभमति को सीबीटी (िरर् - I) और कंप्यटूर ज्ञान/कौशल परीक्षा (िरर् - II) के 

भलए पपेर के ककसी िी या सिी िार्ों में न्यनूिम योग्यिा अकं िय करने का वििेक है। इस सबंरं् में 
एनबीईएमएस ियन सभमति का तनर्णय अतंिम होर्ा।   

E. अनंिम मिेा सचूी: – 

(i) उप तनिेशक (थिककत्सा), विथर् अथर्कारी और कतनष्ट्ि प्रोग्रामर के पिों के भलए: अनंिम मेिा सचूी 
ियैाि किने के मानदंर् शीघ्र ही एनबीईएमएस िेबसाइट पि सचूचि ककए जाएंगे। 
 

(ii) कतनष्ट्ि लिेाकार, आशभुलवपक और कतनष्ट्ि सहायक के पिों के भलए: 

पिों के भलए अतंिम मरे्ा सिूी सीबीटी (िरर्- I) और कंप्यटूर ज्ञान/कौशल परीक्षर् (िरर्- II) में 
उम्मीििारों द्िारा प्राप्ि कुल अकंों के आर्ार पर ियैार की जाएर्ी जो उनकी क्स्िति तनर्ाणररि 

करेर्ी। यदि िो या िो से अथर्क उम्मीििार समान अकं प्राप्ि करि ेहैं, िो अथर्क आय ुिाले 

उम्मीििार को ऊपर रिा जाएर्ा। मेर्ा सिूी/ियन सिूी एक िषण की अिथर् या अर्ल ेियन िक, 

जो िी पहले हो, िरै् रहेर्ी। 
F. सामान्य अनदेुश: – 

 

i) एनबीईएमएस के पास त्रबना कोई कारर् बिाए ररक्तियों की सखं्या में बिलाि करने, परीक्षा प्रकरया 
को पररशोथर्ि करने और न्यनूिम कट-ऑफ अकं िय करने का अथर्कार सरुक्षक्षि है। विज्ञापन में 
पररकभलि और िशाणई र्ई ररक्तिया ंपररििणन के अर्ीन हैं। परीक्षा में उम्मीििारों को तनिेशों का 
क़िाई से अनपुालन करना होर्ा। 

 

ii) पात्रिा, आििेनों की स्िीकृति या अस्िीकृति, र्लि जानकारी के भलए जुमाणना, परीक्षा प्रकरया का 
िरीका, परीक्षा कें द्रों का आिटंन, पिों का ियन और आिटंन आदि से सबंथंर्ि सिी मामलों में 
एनबीईएमएस का तनर्णय अतंिम होर्ा। 

 

iii) परीक्षा का पररर्ाम केिल िेबसाइट www.natboard.edu.in पर प्रिभशणि ककया जाएर्ा और परीक्षा 
के अर्ल ेिरर् के सबंरं् में जानकारी िेबसाइट पर उपलब्र् कराई जाएर्ी। उम्मीििारों को सलाह 

िी जािी है कक िे निीनिम अद्यिन जानकारी के भलए तनयभमि रूप से एनबीईएमएस िेबसाइट 

िेिें। 
 

iv) यदि ििी के ककसी िी िरर् में यह पिा िलिा है कक उम्मीििार पात्रिा मानिंर्ों को परूा नहीं करि े

हैं और/या उन्होंने ककसी िी महत्िपरू्ण ि्य को तछपाया/घमुाया या काट-छााँट ककया है, िो 

http://www.natboard.edu.in/
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उम्मीििार को त्रबना कोई कारर् बिाए और सिूना दिए उनकी उम्मीििारी रद्ि कर िी जाएर्ी। 
यदि तनयकु्ति के बाि िी इनमें से कोई िी कमी पाई जािी है, िो उनकी सेिाएं समाप्ि कर िी जाएंर्ी 
और िे आपराथर्क कायणिाही के भलए उत्तरिायी होंर्े। 

 

v) सेिा में सीर्ी ििी के भलए ककसी व्यक्ति का िररत्र ऐसा होना िादहए जो उस ेसेिा में तनयकु्ति के 

भलए सिी प्रकार से उपयतुि बनाए। कें द्र सरकार या राज्य सरकार या स्िानीय प्राथर्करर् या कें द्र 

सरकार या राज्य सरकार के स्िाभमत्ि या तनयतं्रर् िाले सरकारी तनर्म द्िारा बिाणस्ि ककए र्ए 

व्यक्तियों को तनयकु्ति के भलए अयोग्य माना जाएर्ा। 
 

vi) ककसी िी व्यक्ति को ससं्िान में िब िक ििी नही ंककया जाएर्ा जब िक कक िह मानभसक और 
शारीररक रूप से अच्छे स्िास््य में न हो और अपने आथर्काररक किणव्यों के कुशल प्रिशणन में बार्ा 
र्ालने िाले ककसी िी शारीररक िोष से मतुि न हो। इससे पहल ेकक सीरे् ििी ककए र्ए उम्मीििार 
को ससं्िान में तनयकु्ति के भलए अतंिम रूप से अनमुोदिि ककया जाए, उस ेमडेर्कल परीक्षर् करिाना 
होर्ा और तनयकु्ति प्राथर्करर् द्िारा तनदिणष्ट्ट शारीररक कफटनेस का एक थिककत्सा प्रमार् पत्र 

प्रस्ििु करना होर्ा। 
vii) ियन के भलए आिश्यक भसफाररशों के अलािा भलखिि या मौखिक ककसी िी भसफाररश पर वििार 

नहीं ककया जाएर्ा। ककसी उम्मीििार की ओर से अन्य िरीकों से अपनी उम्मीििारी के भलए प्रत्यक्ष 

या अप्रत्यक्ष रूप से समिणन प्राप्ि करने का कोई िी प्रयास उस ेतनयकु्ति के भलए अयोग्य घोवषि 

कर िेर्ा। 
 

viii) उम्मीििारों को ऑनलाइन आिेिन पत्र को सही और परूी जानकारी के साि सािर्ानीपिूणक िरना 
होर्ा। यदि कोई अर्ूरी या र्लि जानकारी िी जािी है, िो इसके भलए उम्मीििार क्जम्मेिार होर्ा 
ििा र्लि और अर्ूरी जानकारी के आर्ार पर ियन के ककसी िी िरर् में त्रबना कोई कारर्/सिूना 
दिए आििेन पत्र िाररज कर दिया जाएर्ा। कोई र्लि प्रमार् पत्र प्रस्ििु करने या आििेन पत्र में 
जाति के सबंरं् में र्लि शे्रर्ी/उपशे्रर्ी का सकेंि िेने पर या ककसी अन्य डर्फॉल्ट के मामल ेमें, 
एनबीईएमएस ियन के ककसी िी िरर् में उम्मीििारी को अस्िीकार कर िेर्ा और सिी आिश्यक 

कारणिाई करेर्ा। 
 

ix) सिी उम्मीििार जो पहल े से ही कें द्र/राज्य सरकार/सािणजतनक क्षेत्र के उपरम सिेा या ककसी 
कें द्रीय/राज्य सरकार के उपरम या कें द्र/राज्य सरकार द्िारा स्िावपि और शाभसि ककसी िी अन्य 

सरं्िन में कायणरि हैं, उन्हें ऑनलाइन आििेन जमा करना होर्ा और साक्षात्कार/िस्िािेज सत्यापन 

के समय या जब िी आिश्यक हो, एनओसी प्रस्ििु करना होर्ा, ऐसा न करने पर आर् ेकी ििी 
प्रकरया के भलए उसकी उम्मीििारी रद्ि कर िी जाएर्ी।  

 

x) एक परुुष उम्मीििार क्जसकी एक से अथर्क पक्त्नयााँ जीविि हैं या एक मदहला उम्मीििार क्जसने 

एक जीविि पत्नी िाल ेव्यक्ति से शािी की है, िह स्िापना में ििी के भलए पात्र नहीं होर्ा। बशि े
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कक तनयकु्ति प्राथर्करर्, यदि सिंषु्ट्ट हो कक ऐसा करने के भलए कोई विशषे आर्ार हैं, िो ककसी िी 
व्यक्ति को इस तनयम के सिंालन से छूट िे सकि ेहैं।  

 

xi) उम्मीििारों को िारि सरकार के अनसुार तनर्ाणररि प्रोफामाण पर आरक्षर्, शे्रखर्यों और जाति का 
िािा करने के समिणन में सक्षम प्राथर्करर् द्िारा जारी प्रमार् पत्र प्रस्ििु करना होर्ा। ििूपिूण 
सतैनक (ई.एस.एम.) शे्रर्ी से सबंथंर्ि उम्मीििारों को अपना प्रमार्पत्र जमा करना होर्ा क्जसमें 
सेिा में नामाकंन/तनयकु्ति की िारीि और सेिा से सेिातनिवृत्त/मकु्ति की िारीि का उल्लेि ककया 
र्या हो। ििूपिूण सतैनक (ई.एस.एम.) उम्मीििार को इस आशय का शपि पत्र िी िेना होर्ा कक 

उसने कें द्र/राज्य सरकार द्िारा स्िावपि और सिंाभलि ककसी िी पि के भलए ििूपिूण सतैनक 

(ई.एस.एम.) शे्रर्ी के िहि प्रिान ककए र्ए आरक्षर् का लाि नही ंउिाया है। शारीररक रूप से 

विकलांर् उम्मीििारों को सक्षम प्राथर्करर्/बोर्ण द्िारा जारी प्रमार् पत्र प्रस्ििु करना होर्ा क्जसमें 
शारीररक विकलांर्िा 40% से कम नही ंहोनी िादहए। 

 

xii) िेबसाइट पर अपलोर् की र्ई जानकारी उम्मीििार को आरटीआई अथर्तनयम, 2005 के अिंर्णि 

प्रिान नहीं की जाएर्ी। िेबसाइट पर अपलोर् की र्ई जानकारी एक विभशष्ट्ट अिथर् के भलए रहेर्ी। 
इसभलए, उम्मीििारों को सलाह िी जािी है कक िे अपलोर् की र्ई जानकारी र्ाउनलोर् करें और 
िविष्ट्य के भलए अपने पास रिें। ििी परीक्षा के िौरान, प्रकरया के बीि में न िो सिूना का अथर्कार 
अथर्तनयम, 2005 के अिंर्णि ककसी िी आिेिन पर वििार ककया जाएर्ा और न ही जानकारी प्रिान 

की जाएर्ी। आर.टी.आई. अथर्तनयम के अिंर्णि ि्यात्मक जानकारी अतंिम पररर्ाम घोवषि होने 

के बाि ही प्रिान की जाएर्ी। अनमुातनि (अनमुानात्मक) प्रश्न का उत्तर प्रिान नहीं ककया जाएर्ा। 
 

xiii) यह ध्यान दिया जाना िादहए कक यदि ककसी उम्मीििार को परीक्षा में बिैने की अनमुति िी र्ई है, 

िो इसका अिण यह नहीं है कक उम्मीििार की पात्रिा सत्यावपि कर ली र्ई है। इससे उम्मीििार को 
तनयकु्ति का कोई अथर्कार नहीं भमल जािा। पात्रिा को अतंिम रूप से सबंथंर्ि ििी एजेंसी/तनयकु्ति 

प्राथर्करर् द्िारा सत्यावपि ककया जाएर्ा। उम्मीििार को आिेिन करने से पहल ेअपनी पात्रिा परूी 
करनी िादहए और यदि िह आिेिन पत्र जमा करने की अतंिम तिथि िक दिए र्ए पात्रिा मानिंर्ों 
के अनसुार आिेिन करने के भलए पात्र नहीं है, िो िह व्यक्तिर्ि रूप से क्जम्मेिार होर्ा। 

 

xiv) झूिी, र्लि या त्रदुटपरू्ण जानकारी प्रस्ििु करने पर परीक्षर् पररर्ाम रद्ि ककया जा सकिा है, 

प्रमार्पत्र जब्ि ककया जा सकिा है और उथिि मामलों में मकुिमा िी िलाया जा सकिा है। 
 

xv) ििी परीक्षा में उपक्स्िि सिी उम्मीििारों द्िारा प्राप्ि अकं, शे्रर्ीिार/उपशे्रर्ीिार कट ऑफ अकं 

के साि अतंिम पररर्ाम घोवषि होने के बाि एनबीईएमएस की आथर्काररक िेबसाइट पर अपलोर् 

ककए जाएंरे्। उम्मीििारों द्िारा प्राप्ि अकंों के साि-साि शे्रर्ी/उप-शे्रर्ी िार अतंिम कट-ऑफ अकंों 
के सबंरं् में सिूना का अथर्कार अथर्तनयम के अिंर्णि ककसी िी आिेिन पर वििार नहीं ककया 
जाएर्ा तयोंकक इस ेअतंिम पररर्ाम घोवषि होने के बाि उथिि समय पर एनबीईएमएस द्िारा 
आथर्काररक िेबसाइट पर उपलब्र् कराया जाएर्ा। 
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xvi) परीक्षा पररसर के अिंर मोबाइल फोन, पेजर, ब्लटूूि या ककसी अन्य सिंार उपकरर् की अनमुति 

नहीं है। इन तनिेशों का कोई िी उल्लघंन करने पर िविष्ट्य की परीक्षाओं से प्रतिबरं् सदहि 

अनशुासनात्मक कारणिाई की जाएर्ी। 
 

xvii) परीक्षा के िौरान ककसी िी रूप में पक्ष-प्रिार करना और अनथुिि सार्नों का उपयोर् आिेिक की 
उम्मीििारी को अयोग्य घोवषि कर िेर्ा। 

 

xviii) उम्मीििारों का ियन परूी िरह से पारिशी िरीके से योग्यिा के आर्ार पर होर्ा। िलालों से सािर्ान 

रहें, जो अिरै् िरीके से उम्मीििार को ियतनि कराने का िािा करि ेहैं। 
 

G. उम्मीदिािों के ललए महत्िपणूष अनदेुश: – 

 

i) परीक्षा में उम्मीििारों का प्रिेश परू्णिः अस्िायी है। 
ii) उम्मीििार को ररकॉर्ण और िविष्ट्य के सिंिण के भलए अपना पकु्ष्ट्टकरर् पषृ्ट्ि अपने पास रिना 

िादहए।  
 

iii) उम्मीििार को अपना ऑनलाइन आिेिन जमा करि ेसमय अपना मोबाइल नबंर और िरै् ई-मेल 

आईर्ी का उल्लिे करना िादहए तयोंकक परीक्षा अलटण/एसएमएस उम्मीििारों को उनके पजंीकृि 

मोबाइल नबंर और ई-मेल आईर्ी पर िेज ेजाएंर्े। 
 

iv) आिेिन ििी स्िीकार ककय ेजायेंर्े जब शलु्क जमा करने की तनर्ाणररि अतंिम तिथि िक बैंक में 
शलु्क जमा कर दिया जायेर्ा। यदि शलु्क जमा करने की तनर्ाणररि अतंिम तिथि के बाि शलु्क बैंक 

में जमा ककया जािा है, िो परीक्षा शलु्क का िरु्िान न करने के आर्ार पर उम्मीििार की 
उम्मीििारी िाररज कर िी जाएर्ी। एक बार बैंक में जमा ककया र्या शलु्क ककसी िी हालि में 
उम्मीििार को िापस नहीं ककया जाएर्ा और इस ेककसी िी िरह से समायोक्जि नहीं ककया जाएर्ा। 

 

v) 'ऑनलाइन आिेिन पत्र' के साि प्रमार्पत्र/अकं िाभलका की कोई हार्ण कॉपी जमा करने की 
आिश्यकिा नहीं है। उम्मीििारों को एनबीईएमएस द्िारा मांरे् जाने पर सत्यापन के भलए पात्रिा 
से सबंथंर्ि सिी आिश्यक िस्िािेज प्रस्ििु करने होंर्,े अन्यिा उन्हें अयोग्य घोवषि कर दिया 
जाएर्ा। 

 

vi) जो उम्मीििार एक से अथर्क पिों के भलए आििेन करना िाहि ेहैं, उन्हें प्रत्येक शे्रर्ी के पि के 

भलए अलर्-अलर् आिेिन करना होर्ा। 
 

vii) उम्मीििार को आिेिन तनर्ाणररि आिेिन फॉमण पर करना होर्ा और परैा 'H' में परीक्षा शलु्क िाभलका 
में दिए अनसुार शलु्क का िरु्िान करना होर्ा। उम्मीििार को तनर्ाणररि शलु्क ऑनलाइन मोर् के 

माध्यम से जमा करना आिश्यक है। 
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viii) पकु्ष्ट्टकरर् पषृ्ट्ि िजेने की आिश्यकिा नहीं है। हालााँकक, उम्मीििारों को पकु्ष्ट्टकरर् पषृ्ट्ि, 

ऑनलाइन आिेिन पत्र, ई-प्रिेश पत्र का वप्रटंआउट और ऑन-लाइन आिेिन पत्र में अपलोर् ककए 

र्ए फोटो के समान कम से कम 05 रंर्ीन पासपोटण आकार के फोटोग्राफ अपने पास रिन ेहोंर्े। 
 

ix) उम्मीििारों द्िारा ककसी विशषे पि के भलए एकाथर्क आिेिन प्रस्ििु ककए जाने की क्स्िति में, सिी 
प्रकार से सही अतंिम आििेन स्िीकार ककए जाएंरे् और जमा ककया र्या शलु्क जब्ि कर भलया 
जाएर्ा। 

 

x) सीबीटी (िस्ितुनष्ट्ि प्रकार) िरर्-I में सफल घोवषि उम्मीििारों को कंप्यटूर ज्ञान/कौशल परीक्षा 
(िरर्-II) के भलए बलुाया जाएर्ा। 

xi) परीक्षा में शाभमल होने िाल ेउम्मीििार ककसी िी प्रकार के टी.ए./र्ी.ए. के पात्र नही ंहोंर्े। 
 

xii) परीक्षा में उपक्स्िि होने के िौरान उम्मीििारों को होने िाली ककसी िी हातन/िोट के भलए 

एनबीईएमएस क्जम्मेिार नहीं होर्ा। 
 

xiii) उम्मीििार को आििेन पत्र में हाई-स्कूल परीक्षा प्रमार्पत्र या समकक्ष परीक्षा प्रमार्पत्र के अनसुार 
अपना नाम, वपिा का नाम और जन्मतिथि का उल्लिे करना िादहए। इसके पररििणन के भलए ककसी 
िी आर्ामी अनरुोर् पर वििार या अनमुति नहीं िी जाएर्ी। उम्मीििारों को सलाह िी जािी है कक 

िे परीक्षा के िौरान कदिनाइयों से बिने के भलए अच्छी र्रु्ित्ता िाली स्कैतनरं् के भलए ऑनलाइन 

आिेिन पत्र में दिए र्ए स्िान पर स्पष्ट्ट और पहिान योग्य फोटोग्राफ के साि-साि सपुाठ्य 

हस्िाक्षर िी अपलोर् करें। 
 

xiv) उम्मीििारों को अपने साि कम से कम एक पहिान प्रमार् (फोटो-पहिान पत्र अिाणि ्य.ूआई.र्ी., 
सरकार द्िारा जारी पहिान पत्र, मििािा पहिान पत्र, ड्राइविरं् लाइसेंस, पासपोटण, पनै कार्ण, फोटो 
यतुि बैंक की पासबकु की प्रतिभलवप) रिना आिश्यक है और कें द्र पर परीक्षा के समय मांरे् जाने 

पर इस ेप्रस्ििु ककया जाएर्ा। 
 

xv) परीक्षा/परीक्षा का स्िान, िारीि और समय अनरुमांक के साि ई-प्रिेश पत्र के माध्यम से सथूिि 

ककया जाएर्ा। 
 

xvi) उम्मीििारों को सलाह िी जािी है कक िे तनयभमि रूप से एनबीईएमएस की आथर्काररक िेबसाइट 

www.natboard.edu.in िेिें।  
 

xvii) उम्मीििार को ऑनलाइन आिेिन पत्र िरने से पहल े 'सामान्य अनिेुश', 'महत्िपरू्ण अनिेुश', 

'महत्िपरू्ण नोट्स' और 'आििेन कैस ेकरें' आदि पढ़ना आिश्यक है। 
 

xviii) परीक्षा के भलए आिेिन करने िाले उम्मीििारों को यह सतुनक्श्िि करना िादहए कक िे परीक्षा में 
प्रिेश के भलए सिी पात्रिा शिों को परूा करि ेहैं। परीक्षा के सिी िरर्ों में उनका प्रिेश तनर्ाणररि 

पात्रिा शिों को परूा करने के अर्ीन परूी िरह से अनतंिम होर्ा। 

http://www.natboard.edu.in/
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xix) यदि उम्मीििार के खिलाफ कोई आपराथर्क कायणिाही शरुू की र्ई है या एफ.आई.आर. िजण की र्ई 

है िो उम्मीििार को वििरर् िेना होर्ा। ि्यों को छुपाने पर अयोग्य घोवषि कर दिया जाएर्ा और 
उम्मीििारी रद्ि कर िी जाएर्ी। 

H. पिीक्षा शुल्क: – 

उम्मीििारों को तनम्नभलखिि शलु्क का िरु्िान करना होर्ा (र्रै-िापसी योग्य):: 

  

शलु्क 
शे्रणी 

UR/OBC  SC/ST/PwBD/Women 

सिी पिों के भलए रु. 1500 + 18% जीएसटी शनू्य 

 

 

बैंक द्िारा बैंक प्रकरया एि ंसिेा कर अतिररति िसलूा जाएर्ा। 
शलु्क िरु्िान के िरीके के भलए, "आिेिन कैसे करें" िंर् िेिें। 
 

I. पिीक्षा की निचि, समय औि स्िान: - उम्मीििारों को परीक्षा की तिथि, समय और स्िान के बारे में ििी 
प्रकरया के िौरान आथर्काररक िेबसाइट (www.natboard.edu.in) पर अपलोर् की र्यी सिूना के साि-

साि िेबसाइट से र्ाउनलोर् ककए जा सकने िाले ई-प्रिेश पत्र के माध्यम सेसथूिि ककया जाएर्ा। 
 

J. प्रिेश पत्र: – उम्मीििार अपने प्रिेश पत्र िेबसाइट www.natboard.edu से र्ाउनलोर्/वप्रटं कर सकि ेहैं 
और दिए र्ए कें द्र पर परीक्षा के भलए उपक्स्िि हो सकि ेहैं। प्रिेश पत्र और पकु्ष्ट्टकरर् पषृ्ट्ि पर दिये र्ए 

उम्मीििार के वििरर् या उसकी फोटोग्राफ और हस्िाक्षर में ककसी िी विसरं्ति के मामले में उम्मीििार 
आिश्यक सरु्ार के भलए िरंुि हेल्पलाइन से सपंकण  कर सकिा है। 

 

K. चरित्र: – सेिा में सीर्ी ििी के भलए ककसी व्यक्ति का िररत्र ऐसा होना िादहए जो उस ेसेिा में तनयकु्ति के 

भलए सिी प्रकार से उपयतुि बनाए। ध्यान िें-कें द्र सरकार या राज्य सरकार या स्िानीय प्राथर्करर् या कें द्र 

सरकार या राज्य सरकार के स्िाभमत्ि या तनयतं्रर् िाले सरकारी तनर्म द्िारा बिाणस्ि ककए र्ए व्यक्तियों 
को तनयकु्ति के भलए अयोग्य माना जाएर्ा। 

 

L. ििैाट्रहक क्स्िनि: - एक परुुष उम्मीििार क्जसकी एक से अथर्क पक्त्नयााँ जीविि हैं या एक मदहला 
उम्मीििार क्जसने एक जीविि पत्नी िाले व्यक्ति से शािी की है, िह स्िापना में ििी के भलए पात्र नहीं 
होर्ा। बशि ेकक तनयकु्ति प्राथर्करर्, यदि सिंषु्ट्ट हो कक ऐसा करने के भलए कोई विशषे आर्ार हैं, िो ककसी 
िी व्यक्ति को इस तनयम के सिंालन से छूट िे सकि ेहैं। 
 

M. शािीरिक किटनेस: - ककसी िी व्यक्ति को ससं्िान में िब िक ििी नहीं ककया जाएर्ा जब िक कक िह 

मानभसक और शारीररक रूप से अच्छे स्िास््य में न हो और अपने आथर्काररक किणव्यों के कुशल प्रिशणन 

में बार्ा र्ालने िाले ककसी िी शारीररक िोष से मतुि न हो। इससे पहल ेकक सीरे् ििी ककए र्ए उम्मीििार 
को ससं्िान में तनयकु्ति के भलए अतंिम रूप से अनमुोदिि ककया जाए, उस ेशारीररक कफटनेस का एक 

थिककत्सा प्रमार् पत्र प्रस्ििु करना होर्ा।  

http://www.natboard.edu.in/
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N. प्रश्न-पत्र की भार्ा: 
सीबीटी (िरर्- I) के भलए प्रश्न पत्र का माध्यम केिल अगं्रजेी और दहिंी होर्ा। 
 

O. आिेदन कैस ेकिें/शलु्क जमा किने की प्रकक्रया: – 

i) उम्मीििार को दिनाकं: 10.10.2023 को िेबसाइट www.natboard.edu.in पर उपलब्र् भलकं 

के माध्यम से ही ऑनलाइन आिेिन करना होर्ा। उम्मीििारों को ऑनलाइन आिेिन पत्र िरने 

से पहल ेनीि ेदिए र्ए अनिेुशों और विज्ञापन के साि अपलोर् ककए र्ए सामान्य अनिेुशों को 
अिश्य पढ़ना िादहए। 

 

ii) ककसी िी प्रकार की असवुिर्ा या अतंिम समय की ह़िब़िी या अप्रत्याभशि कदिनाइयों से बिने 

के भलए, उम्मीििारों को अतंिम तिथि की प्रिीक्षा ककए त्रबना ऑनलाइन आिेिन जमा करने की 
सलाह िी जािी है। 

 

iii) उम्मीििार िरे हुए फॉमण का वप्रटं आउट ले लेंर् ेऔर िविष्ट्य के सिंिण के भलए उस ेअपने पास 

रि लेंर्े। उम्मीििार को िस्िािेजों के सत्यापन के समय या पछेू जाने पर योग्यिा और जाति 

शे्रखर्यों आदि के िाि ेके समिणन में िस्िािेजों की प्रमाखर्ि प्रतियों के साि आिेिन पत्र का वप्रटं-

आउट प्रस्ििु करना होर्ा। िस्िािेजों के सत्यापन के समय इन योग्यिा िस्िािेजों की मलू प्रति 

प्रस्ििु करने में विफलिा के पररर्ामस्िरूप उम्मीििारी स्ििः ही अस्िीकार कर िी जाएर्ी। 
ककसी िी पररक्स्िति में ऑनलाइन आिेिन पत्र जमा करने के बाि उम्मीििारी िापस लेने के 

अनरुोर् पर वििार नही ंककया जाएर्ा। 
 

P. ऑनलाइन आिेदन पत्र भिने हेि ुअनदेुश: – 

i) आिेिन करने िाले उम्मीििारों को केिल आथर्काररक िेबसाइट www.natboard.edu.in पर 
उपलब्र् भलकं के माध्यम से ऑनलाइन आिेिन करना होर्ा। ककसी अन्य माध्यम से आिेिन 

स्िीकार नही ंककया जाएर्ा। 
 

ii) ऑनलाइन आिेिन िरने से पहल,े सवुिर्ा के भलए, उम्मीििार को सीर्ी/र्ीिीर्ी/पेन ड्राइि में 
फोटोग्राफ के भलए 80 KB (अथर्किम) और हस्िाक्षर के भलए 50 KB (अथर्किम) फाइल 

आकार के साि केिल JPG/JPEG प्रारूप में तनम्नभलखिि िस्िािेजों की छवियों को स्कैन 

करना िादहए।  
 

iii) अननिायष: (a) हाल ही का रंर्ीन फोटोग्राफ (b) उम्मीििार के हस्िाक्षर 
 

iv) आपके ऑनलाइन आिेिन को अपलोर् करने और अतंिम रूप से जमा करने के भलए सॉफ्ट कॉपी 
में उपरोति िस्िािेजों की आिश्यकिा होर्ी। आपके ऑनलाइन आिेिन जमा करने के भलए एक 

िरै् ई-मेल आईर्ी और मोबाइल नबंर अतनिायण है। 
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v) इस ई-मेल आईर्ी और मोबाइल नबंर को पररर्ाम घोवषि होने िक सकरय रिा जाना िादहए। 
एनबीईएमएस आपके आिेिन और परीक्षा के सबंरं् में महत्िपरू्ण जानकारी इस पजंीकृि ई 

मेल/मोबाइल नबंर पर िजेेर्ा। 
 

vi) कृपया ध्यान िें कक जमा करने के बाि प्रत्येक िरर् में ऑनलाइन आिेिन में उक्ल्लखिि वििरर् 

क्जसमें उम्मीििार का नाम, आिेदिि पि, जाति, शे्रर्ी, जन्म तिथि, पिा, ईमेल-आईर्ी और 
मोबाइल नबंर आदि शाभमल हैं, को अतंिम माना जाएर्ा। ऑनलाइन आिेिन जमा करने के बाि, 

उम्मीििार आिेिन पत्र के ककसी िी िार् को सपंादिि/हटा नहीं पाएंर्े। 
 

vii) ििी अथर्सिूना/विज्ञापन के अनसुार उथिि आिेिन शलु्क, आिश्यक िस्िािेजों और जानकारी 
के त्रबना प्राप्ि आिेिन अस्िीकार कर दिए जाएरं्े। ििावप, एनबीईएमएस के पास प्रतिकरया, 
प्रशासतनक व्यिहायणिा, या ककसी अप्रत्याभशि घटना की क्स्िति आदि के आर्ार पर ककसी िी 
परीक्षा शहर, कें द्र को रद्ि करने और/या कुछ अन्य शहरों/कें द्रों को जो़िने का अथर्कार है। 
 

viii) इसभलए अभ्यथिणयों से अनरुोर् है कक िे ऑनलाइन आििेन पत्र अत्यिं सािर्ानी से िरें तयोंकक 

बाि में वििरर् में पररििणन के सबंरं् में ककसी िी पत्रािार पर वििार नहीं ककया जाएर्ा। 
 

Q. ऑनलाइन आिेदन भिने के ललए महत्िपणूष चिणों का पालन किना होगा:– 

अनिेुश और महत्िपरू्ण भलकं आिेिन पत्र िरने में आपका मार्णिशणन करेंर्े। कृपया इन्हें ध्यान से पढ़ें  और 
इनका परूी िरह से पालन करें। 
 

i) उम्मीििारों को केिल िेबसाइट www.natboard.edu.in के माध्यम से ऑनलाइन आिेिन 

करना आिश्यक है। आििेन का कोई अन्य माध्यम/मोर् स्िीकार नहीं ककया जाएर्ा। 
 

ii) उम्मीििारों के पास एक िरै् तनजी ई-मेल आईर्ी होना आिश्यक है। इस ििी प्रकरया के िौरान 

इस ेसकरय रिा जाना िादहए। यदि ककसी उम्मीििार के पास िरै् तनजी ई-मेल आईर्ी नहीं है, 

िो उस ेऑनलाइन आिेिन करने से पहले अपनी नई ई-मेल आईर्ी बनानी िादहए। 
 

iii) उम्मीििारों को सबसे पहल ेएनबीईएमएस की िेबसाइट www.natboard.edu.in/ पर जाकर 
"e-citizen/Tender -> Recruitment" भलकं पर क्तलक करना होर्ा। 

 

iv) उस ेपात्रिा, आय ुमानिंर् आदि जानने के भलए पहल ेररक्ति अथर्सिूना/विज्ञापन को अच्छी 
िरह से पढ़ना िादहए।  

 

v) उम्मीििारों को पजंीकरर् फॉमण िरना होर्ा क्जसमें उम्मीििारों का मलू वििरर् िरा जाएर्ा 
क्जसके बाि लॉथर्न आईर्ी और पासिर्ण पजंीकृि मोबाइल नबंर पर िेजा जाएर्ा। पररर्ाम 

घोवषि होने िक उम्मीििारों को इस ेसरुक्षक्षि रिना आिश्यक है। 
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vi) पजंीकरर् प्रकरया परूी करने के बाि उम्मीििार आिेिन पत्र पर जा सकिा है और  अपनी 
आय,ु व्यक्तिर्ि वििरर् और शकै्षक्षक योग्यिा आदि से सबंथंर्ि सिी वििरर् िर सकिा है 

या आििेन पत्र बाि में िरने के भलए एक्तजट करके कफर से लॉथर्न कर सकिा है। 
 

vii) उम्मीििारों को (a) हाल ही का रंर्ीन फोटोग्राफ (b) हस्िाक्षर की स्कैन की र्ई कॉपी अपलोर् 

करनी होर्ी। इस स्कैन ककए र्ए फोटोग्राफ का साइज 80Kb से कम और हस्िाक्षर का साइज 

50Kb से कम होना िादहए।  
 

viii) सिी पिों के भलए परीक्षाए ंएक साि आयोक्जि की जा सकिी हैं. िे सिी उम्मीििार, क्जन्होंने 

फॉमण परूा करके जमा कर दिया है, उन्हें आिेिन पत्र में दिए र्ए उनके वििरर् के आर्ार पर 
अनतंिम रूप से परीक्षा में बिैने की अनमुति िी जाएर्ी (क्जसका मिलब जरूरी नही ंकक पात्रिा 
है)। पात्रिा के सबंरं् में सपंरू्ण वििरर् की जािं बाि में की जाएर्ी। यदि ककसी िी स्िर पर, 
यह पाया जािा है कक ऑनलाइन आिेिन में िी र्ई जानकारी र्लि/नकली/र्लि 

व्याख्या/त्रदुटपरू्ण है या आििेन ककए र्ए पि के भलए पात्रिा मानिंर्ों को परूा नहीं करिी है, िो 
परीक्षा में उपक्स्िि होने के बाि िी उनकी उम्मीििारी रद्ि कर िी जाएर्ी, इसके अलािा 
एनबीईएमएस द्िारा उथिि समझी जाने िाली कोई िी कारणिाई की जा सकिी है।  

 

R. आिेदन/प्रससं्किण शलु्क के भगुिान के सबंिं में महत्िपणूष बबदं:ु – 

i) ऑनलाइन िरु्िान: आिेिन/प्रससं्करर् शलु्क का िरु्िान ककसी िी बैंक के एटीएम सह 

र्ते्रबट कार्ण/ककसी िी बैंक के रेडर्ट कार्ण/नेट बैंककंर् के माध्यम से ककसी िी बैंक/यपूीआई के 

माध्यम से ऑनलाइन िरु्िान ककया जा सकिा है। 
 

ii) िरु्िान के भलए उम्मीििारों को पजंीकरर् के समय जेनरेट की र्यी लॉथर्न आईर्ी और 
पासिर्ण का उपयोर् करके अपने आििेन पत्र को लॉथर्न करना होर्ा और लॉथर्न के बाि 

िरु्िान करें बटन पर क्तलक करना होर्ा। 
 

iii) आिेिन/प्रससं्करर् शलु्क के अतिररति बैंक शलु्क (बैंक मानिंर्ों के अनसुार लार्)ू 

उम्मीििारों द्िारा िहन/िरु्िान ककया जाएर्ा। 
 

iv) एक बार िरु्िान ककया र्या आिेिन/प्रससं्करर् शलु्क न िो िापस ककया जाएर्ा/हस्िािंररि 

ककया जाएर्ा और न ही ककसी अन्य िविष्ट्य की ियन प्रकरया के भलए आरक्षक्षि रिा जाएर्ा। 
 

v) आिेिन शलु्क के भलए डर्मांर् ड्राफ्ट, िके, मनी ऑर्णर, पोस्टल ऑर्णर, पे ऑर्णर, बैंकसण िके, 

र्ाक दटकट आदि स्िीकार नही ंककए जाएंरे्। 
 

S. महत्िपणूष नोट: – 

 

i) कृपया अपना आिेिन ध्यानपिूणक िरें। 
ii) ध्यान रिें कक आििेन पत्र में बिाए अनसुार सही िस्िािेज उथिि जर्ह पर अपलोर् करें। 

https://cdn3.digialm.com/EForms/configuredHtml/1815/85804/login.html


 

Page 17 of 17 
 

iii) केिल निीनिम रंर्ीन फोटोग्राफ अपलोर् ककया जाए। 
iv) महत्िपरू्ण तिथियों को नोट कर लें। उम्मीििारों को सलाह िी जािी है कक िे अतंिम समय की 

ह़िब़िी/जाम/नेटिकण  समस्याओं से बिने के भलए जल्िी आिेिन करें। 
v) उम्मीििारों को िविष्ट्य में उपयोर् के भलए उसी निीनिम फोटोग्राफ की कम से कम 6 प्रतियााँ 

सरुक्षक्षि रिनी िादहए, क्जस ेउन्होंने आिेिन पत्र में अपलोर् ककया है। 
vi) ककसी िी वििाि का क्षेत्राथर्कार दिल्ली में होर्ा। 
vii) महत्िपरू्ण जानकारी और दिशातनिेशों के भलए उम्मीििारों को एनबीईएमएस िेबसाइट: 

www.natboard.edu.in के लर्ािार सपंकण  में रहना िादहए। 
viii) एनबीईएमएस के पास अनजाने में हुई त्रदुट को सरु्ारने के भलए सशंोर्न/सरु्ार करने का 

अथर्कार सरुक्षक्षि है। हालाकंक, उम्मीििार द्िारा की र्ई त्रदुट के भलए एनबीईएमएस की कोई 

क्जम्मेिारी नहीं है। 
ix) ककसी िी रूप में पक्ष-प्रिार करने पर उम्मीििार को अयोग्य घोवषि कर दिया जाएर्ा। 
x) परीक्षा हॉल में मोबाइल फोन/सिंार उपकरर्/र्जैेट्स, इलेतरॉतनक घड़िया ंऔर कैलकुलेटर 

आदि की अनमुति नहीं है। 
 

ध्यान दें: विभिन्न समािार पत्रों आदि में प्रकाभशि विज्ञापनों में ककसी िी विसरं्ति के मामल ेमें एनबीईएमएस 

िेबसाइट: www.natboard.edu.in पर अपलोर् की र्ई सामग्री मान्य होर्ी। सिी िरर् अतनिायण हैं. यह ध्यान दिया 
जाना िादहए कक यदि ककसी उम्मीििार को टेस्ट में उपक्स्िि होने की अनमुति िी र्ई है, िो इसका अिण यह नहीं है 

कक उम्मीििार की पात्रिा सत्यावपि कर ली र्ई है। इससे अभ्यिी को तनयकु्ति का कोई अथर्कार नहीं भमल जािा है। 
 

सबंथंर्ि ििी एजेंसी/तनयकु्ति प्राथर्करर् द्िारा पात्रिा को अतंिम रूप से सत्यावपि ककया जाएर्ा। उम्मीििार को 
आिेिन करने से पहल ेअपनी पात्रिा परूी करनी िादहए और यदि िह दिए र्ए पात्रिा मानिंर्ों के अनसुार आििेन 

करने के भलए पात्र नहीं है िो िह व्यक्तिर्ि रूप से क्जम्मिेार होर्ा। 
 

झूिी, र्लि या त्रदुटपरू्ण जानकारी प्रस्ििु करने पर परीक्षा पररर्ाम रद्ि ककया जा सकिा है, प्रमार्पत्र जब्ि ककया 
जा सकिा है और उथिि मामलों में मकुिमा िी िलाया जा सकिा है। 
दहिंीऔरअगं्रेजीससं्करर्ोंकेबीिअस्पष्ट्टिाकेमामलेमें, अगं्रेजीससं्करर्मान्यहोर्ा। 

 

 

सपंकण  करें 

आयवुिणज्ञान में राष्ट्रीय परीक्षा 
बोर्ण, नई दिल्ली  

हेल्पलाइन: 011-45593000 

ईमेल: recruitment@natboard.edu.in 

िेबसाइट: https://natboard.edu.in/recruitment     
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