
 

 

 

आयुर्विज्ञान में राष्‍ट् र ीय परीक्षा बोर्ि 

नई र्िल्ली 

सं० A.12014/Prgmr/1/2022-Estt.           दिन ंक: 03.02.2023 

रिक्ति सचूना 
आयुर्विज्ञ न में र ष्ट्रीय परीक्ष  बोर्ि (एनबीईएमएस) एक संगठन है, जिसे स्व स््य और पररव र कल्य ण मंत्र लय, 
भ रत सरक र द्व र  स्थ र्पत ककय  गय  है, िो र ष्ट्रीय स्तर पर आधुननक चिककत्स  और संबद्ध र्वशिष्ट्टत ओं 
के क्षेत्र में उच्ि म नकों की स्न तकोत्तर परीक्ष  आयोजित करत  है। 

एनबीईएमएस कननष्ठ प्रोग्रामि के संर्वि गत पि के शलए 89 दिनों की अवचध हेतु प त्र और इच् छुक उम् मीिव रों 
से आवेिन आमंत्रत्रत करत  है।  

पद का नाम  :  कननष्ठ प्रोग्रामि (संविदा पि)  
पदों की संख् या   : 05 
िेिनमान  :  40,000/-  रूपये से 50,000/- रूपये (प्रनि माह समेककि) 
    (योग्यिा औि अनुभि के आधाि पि) 
आयु सीमा  :  32 िर्ष से अधधक न हो   
शुल् क    :  शून् य 
पात्रिा की   : 06.03.2023 
महत्िपूर्ष निधि 
  

योग्टयता: 

आिश्यक योग्यिा : बी.टेक/बीई/बीसीए/र्ीओईएसीसी ('बी' य  'सी' स्तर)/कंप्यूटर र्वज्ञ न/आईटी/इलेक्ट्रॉननक्ट्स में 
डर्ग्री कंप्यूटर य  समकक्ष में र्विेषज्ञत  के स थ। 

(PHP प्रोग्र म, PHP फे्रमवकि , JS फे्रमवकि , MYSQL, LINUX सविर, फ यरवॉल और नेटवकि  में प्र संचगक अनुभव 
रखने व ले उम्मीिव रों को वरीयत  िी ि एगी।) 

चयनटप्रर्िया: 

❖ एनबीईएमएस द्व र  ननध िररत ककसी भी परीक्ष  को उत्तीणि करने के शलए, िो प्र प्त आवेिनों की संख्य  के 
आध र पर तय ककय  ि एग । 

सामान्य शतें  

क) ननम्न संलग्नक िस्त वेिों के स थ पूणितः भर  हुआ आवेिन फॉमि  ननम्न पते पर, 06.03.2023 िक या उससे 
पहले पहंुि ि न  ि दहए:   

“संयुति ननदेशक (प्रशासन) 
आयुर्विज्ञ न में र ष्ट्रीय परीक्ष  बोर्ि, एनएएमएस त्रबजल्र्गं,  

अंस री नगर, मह त्म  ग ंधी म गि, नई दिल्ली – 110029.” 

• िैक्षक्षक योग्यत  / अनुभव की स्व-सत्य र्पत प्रनतय ाँ। 
• एससी, एसटी, ओबीसी उम्मीिव र के संबंध में ि नत प्रम ण पत्र यदि आप ऐसी ककसी भी शे्रणी के हैं। 
• ि व  ककए गए प्रत्येक अनुभव के संबंध में अनुभव प्रम ण पत्र। 



 

 

ख) ख) शलफ फे के ऊपर " कननष्ठ प्रोग्रामि (संविदा पि) के पद के ललए आिेदन” शलख  होन  ि दहए। 

ग) आवेिक के प स आवेिन की अंनतम नतचथ तक आयु, िैक्षणणक योग्यत  और अनुभव होन  ि दहए। 
घ) अंनतम नतचथ के ब ि प्र प्त आवेिनों पर र्वि र नहीं ककय  ि एग  और सरसरी तौर पर रद्ि कर दिय  

ि एग । ककसी भी र् क/प रगमन र्वलंब के शलए बोर्ि जिम्मेि र नहीं होग । 
ङ) आवेिन और प्रम ण पत्र की प्रनतय ं िम  करत ेसमय आवेिकों को कोई भी र्ववरण िो झूठे, छेड़छ ड़ ककए 

हुए, गढे हुए य  ककसी भी महत्वपूणि ि नक री को नछप त ेहों प्रस्तुत नहीं करन ेि दहए। यदि ककसी भी स्तर 
पर यह प य  ि त  है कक उम्मीिव र प त्रत  म निंर्ों को पूर  नहीं करत े हैं और/य  उन्होंने ककसी भी 
महत्वपूणि त्य को छुप य /घुम य  य  कम पेिकि ककय  है, तो उम्मीिव र को कोई क रण और नोदटस 
दिए त्रबन  उनकी उम्मीिव री रद्ि कर िी ि एगी। यदि ननयुजक्ट्त के ब ि भी इनमें से ककसी भी कमी क  
पत  िलत  है, तो उनकी सेव एं सम प्त की ि  सकती हैं और वे आपर चधक क यिव ही के शलए उत्तरि यी 
होंगे। 

ि) ररजक्ट्तयों की संख्य  त्रबन  ककसी पूवि सूिन  के बढ ई, घट ई य  व पस ली ि  सकती है। 

छ) इस र्वज्ञ पन में दिए गए सभी म निंर्ों को पूर  नहीं करने व ले आवेिन/अधूरे आवेिन को रद्ि कर दिय  ि एग । 

ि) बोर्ि द्व र  कोई पत्र ि र य  व्यजक्ट्तगत पूछत छ पर र्वि र नहीं ककय  ि एग । 

झ) ककसी भी रूप में पक्षपुजष्ट्ट के शलए प्रि र को अयोग्यत  म न  ि एग । 

ञ) आवेिक की प त्रत , प त्रत  की इस तरह की ि ंि के िरण, परीक्ष  के संि लन के शलए प्रस्तुत ककए ि ने व ले िस्त वेि, 

ियन और भती से संबंचधत ककसी भी अन्य म मले में बोर्ि क  ननणिय अंनतम और आवेिक पर ब ध्यक री होग । 

ट) एनबीईएमएस क  ननणिय सभी प्रक र से अंनतम और ब ध्यक री होग । 

ठ) बोर्ि के प स त्रबन  कोई क रण बत ए भती प्रकिय  के िौर न ककसी भी स्तर पर आंशिक/पूरी तरह से भती को 
रोकन/ेननरस्त करने क  अचधक र सुरक्षक्षत है, िो उम्मीिव र के शलए अंनतम और ब ध्यक री होग । 

र्) बोर्ि के प स त्रबन  ककसी पूवि सूिन  के य  त्रबन  कोई क रण बत ए ककसी भी पि के शलए भती प्रकिय  को समग्र रूप 

से य  उसके ककसी भी िरण में रद्ि करन ेक  अचधक र सुरक्षक्षत है। 

ढ) एनबीईएमएस प्रकिय  के ककसी भी िरण में उपरोक्ट्त ककसी भी य  सभी म निंर्ों को बिलने/हट ने/संिोचधत 

करन/ेसंिोचधत करन ेके अपने पूणि अचधक र सुरक्षक्षत रखत  है। 

ण) ियननत आवेिकों को िस्त वेज़ सत्य पन के शलए आयु, योग्यत , अनुभव, ि नत आदि से संबंचधत सभी िस्त वेि 

िम  करन ेहोंगे। यदि कोई आवेिक अयोग् य प य  ि त  है तो उसकी उम् मीिव री रद्ि कर िी ि एगी। 

त) आरक्षण और आयु सीम  में छूट समय-समय पर ि री भ रत सरक र के ननिेिों के अनुस र ल गू होगी। 

थ) बोर्ि आवेिकों के ियन के शलए शलणखत परीक्ष  आयोजित करन ेय  अपने स्वयं के म निंर् तय करन ेक  अचधक र 

सुरक्षक्षत रखत  है। 

ि) एनबीईएमएस द्व र  आव सीय सुर्वध  प्रि न नहीं की ि एगी। 

ध) योग्य आवेिकों से अनुरोध है कक वे नीि ेदिए गए प्र रूप के अनुस र अपन  आवेिन िम  करें। 

न) इस ररजक्ट्त सूिन  के अंगे्रिी और दहिंी संस्करण के बीि ककसी भी र्वसंगनत के म मले में, अंगे्रिी संस्करण 
म न्य होग । 

ऩ) आवेिन पत्र िम  करने की अंनतम नतचथ 06.03.2023 है। 

प) ररजक्ट्त सूिन  में ककसी अस्पष्ट्टत  के म मले में, अंगे्रिी संस्करण म न्य होग । 

 

 

एनबीईएमएस 



 

 

आयुविषज्ञान में िाष् रीय पिीक्षा बोर्ष 
कननष्ठ प्रोग्रामि (सवंिदा पि) के पद के ललए आिदेन पत्र  

संविदा ननयकु्ति  

• कृपय  आवेिन पत्र को स्वय ंकी शलख वट में भरें। 
• सभी आवेिन A4 आक र के 80िीएसएम पेपर में िम  ककए ि ने ि दहए। 
• र्वचधवत रूप से भर  हुआ आवेिन पत्र, िो फोटोग्र फ और सह यक प्रम णपत्रों / िस्त विेों की स्व-सत्य र्पत 

प्रनतयों के स थ एक शलफ फे में सपुरस्ि इत्रबगं - " कननष्ठ प्रोग्रामि (सवंिदा पि)’’ के पद के ललए आिदेन 

''सयंकु्ट्त ननिेिक (प्रि सन), आयरु्विज्ञ न में र ष्ट्रीय परीक्ष  बोर्ि, एनएएमएस त्रबजल्र्गं, असं री नगर, मह त्म  
ग ंधी म गि, नई दिल्ली – 110029’’ पर पहंुिन  ि दहए। 
 

 

पद के ललए 

आिेदन 
कननष्ठ प्रोग्रामि (सवंिदा पि) दो स् ि-सत् यावपि 

फोटोग्र फ, एक को यह ं 
चिपक य  ि न  ि दहए 

और िसूर  आविेन के 

स थ सलंग्न ककय  
ि न  ि दहए  

व् यक्तिगि विििर्:-   

आवेिक क  न म 
 
 

िन् म नतचथ  

(दिन/म ह/वषि) 
 

र्पत  / पनत क  
न म 

 
 

म त  क  न म  
 
  

शलगं   

वगि  
(स म न् य/एससी/एसटी/ओबीसी/ 
पीएि) 

 
--------------------- 

आवेिक के हस् त क्षर  

आवेिन िम  
करने की अनंतम 

नतचथ के समय 

आय ु(वषि में)  

 र ष्ट् रीयत   
ववै दहक 

जस्थनत  
 

पत्र ि र क  पत   

पत  पजंक्ट्त 1  

पत  पजंक्ट्त 2  

पत  पजंक्ट्त 3  

िहर/जिल   र ज् य  र्पन 

मोब इल नबंर   िरूभ ष नबंर  

ईमेल आईर्ी: –  

स् थ यी पत   

पत  पजंक्ट्त 1  

पत  पजंक्ट्त 2  

पत  पजंक्ट्त 3  

िहर/जिल   र ज् य  र्पन 
 



 

 

योग् यिा विििर्: – 

 

पिीक्षा उर्त्तीर्  
कोसष का 
नाम/डर्ग्री   विश्िविद्यालय/बोर्ष उर्त्तीर्षिा 

िर्ष  
अकंों 
का % 

विर्य  

10वी ंप स/समकक्ष      

12वी ंप स/समकक्ष       

स् न तक/समकक्ष       

स् न तकोत्तर      

व् यवस नयक  

योग् यत   
     

 
 

कंप्यटूर क  क यिस धक 

ज्ञ न (MS ऑकफस) 
 

अन् य कौिलत  क  
र्ववरण (यदि कोई) 

 

 

अनभुि का विििर् (ििषमान िोजगाि विििर् से शरुू किें): – 

 

 

ननयोतिा का नाम औि पिा  पद  

सेिा की 
अिधध  

से – िक 

ड्यटूी का 
प्रकाि  

छोड़ने 

का 
कािर्  

सेिा की 
अिधध  

(िर्ष/माह) 

1)      

2)      

3)      

4)      

कुल अनभुि (िर्ष/महीने) 

 

 

 

 

भार्ाओ ंका ज्ञान  पढ़ना  ललखना बोलना  
हहदंी    

अगं्रेजी    

अन् य    

    

 

 
   



 

 

 

घोर्र्ा: – 

 

मैं एतद्द्व र  घोषण  करत  हंू कक इस आविेन पत्र में दिए गए सभी र्ववरण मेरे सवोत्तम ज्ञ न और र्वश्व स 

के अनसु र सत्य, पणूि और सही हैं। मैं समझत /समझती हंू कक ककसी भी स्तर पर ककसी भी ि नक री के गलत 

य  गलत प ए ि ने य  र्वज्ञ पन के अनसु र प त्रत  म निंर् को परू  नहीं करने की जस्थनत में, मेरी 
उम्मीिव री/ननयजुक्ट्त रद्ि/सम प्त की ि  सकती है। 

 

र्वव िों के शलए क्षेत्र चधक र नई दिल्ली में सक्षम न्य य लयों के समक्ष है। 

 

स् िान: 

 

 

हदनांक: 

 

 

आिेदक के हस् िाक्षि  

(प्रेषण से पहल ेहस्त क्षर ककए ि ने ि दहए) 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

NATIONAL BOARD OF EXAMINATIONS  
IN MEDICAL SCIENCES 

NEW DELHI 

 
No. A.12014/Prgmr/1/2022-Estt.         Dated: 03.02.2023 

 

VACANCY NOTICE 

The National Board of Examinations in Medical Sciences (NBEMS) is an organization, 

established by the Ministry of Health & Family Welfare, Government of India, to conduct Post-

Graduate Examinations of high standards in the field of Modern Medicine and allied 

specialties at National Level.  

NBEMS invites applications from eligible and desirous candidates for the post of Junior 

Programmer on contractual basis initially for a period of 89 days, which may be extended.  

Name of Post   :  Junior Programmer (on contract) 
No. of Posts   : 05 (Five) 

Remuneration  :  ₹ 40,000 - 50,000/- (consolidated per Month) 

     (on the basis of qualification & experience) 

Age limit   :  Not exceeding 32 years 

Fees    :  NIL 
Crucial Date for eligibility   : 06.03.2023 

 

Qualification: 

Essential Qualification: B. Tech/BE/BCA/DOEACC (‘B’ or ‘C’ level) /Degree in Computer 

Science/IT/Electronics with specialization in computers or equivalent. 

(The candidates having relevant experience in PHP Program, PHP Framework, JS framework, 

MYSQL, LINUX Server, Firewall and Network will be given preference.) 

 
Mode of Selection: 

❖ To qualify any examination as may be prescribed by NBEMS, which shall be decided 

on the basis of the number of applications received.  

 

General Conditions 

a) Duly filled application form along with the following enclosures should reach,  

 

“The Joint Director (Admin), 

National Board of Examinations in Medical Sciences, NAMS Building, 

Ansari Nagar, Mahatma Gandhi Marg, New Delhi – 110029.” 

On or Before 06.03.2023 before 1700 hours.  

 

• Self-attested copies of Educational qualifications / Experiences. 

• Caste certificate in respect of SC, ST, OBC candidate if you belong to any 

such category.  

• Experience Certificate in respect of each experience claimed. 

 

 

b) The envelope should be super scribed with APPLICATION FOR THE POST OF “JUNIOR 

PROGRAMMER (ON CONTRACT).”  



 

 

c) Candidate should possess the age eligibility, educational qualifications and experience 

as on the last date for receipt of applications.  

d) Applications received after the last date shall not be considered and will be summarily 

rejected without any communication to the candidate. NBEMS will not be responsible 

for any postal/transit delay. 

e) Candidates should not furnish any particulars that are false, tampered, fabricated or 

suppress any material information while submitting the application and certified 

copies / testimonials. In case it is detected at any stage that the candidates don't fulfil 

the eligibility norms and/or that they have suppressed/twisted or truncated any 

material facts, their candidature shall stand cancelled without giving any reasons and 

notice to the candidate. If any of these shortcomings is detected even after 

appointment, their services shall be liable to be terminated and he/she shall be liable 

for criminal proceedings. 

f) The number of vacancies may increase/decrease/withdrawn without prior notice. 

g) Applications which do not meet all criteria given in this advertisement / incomplete 

application will be rejected, without any communication to the candidate. 

h) No correspondence or personal enquiries shall be entertained by the Board. 

i) Canvassing in any form will be treated as disqualification. 

j) Decision of the Board in all matters regarding eligibility of the candidate, the stages 
at which such scrutiny of eligibility is to be undertaken, the documents to be produced 

for the purpose of the conduct of examination, selection and any other matter relating 

to recruitment will be final and binding on the candidate.  

k) The decision of NBEMS shall be final and binding in all respects. 

l) Further, the Board reserves right to stall / cancel the recruitment partially / fully at 
any stage during the recruitment process at its discretion, without assigning any 

reason which will be final and binding on the candidate. 

m) The Board also reserves the right to cancel the recruitment process as a whole or at 

any stage thereof for any of the posts without any prior notice or without assigning 

any reason thereof. 

n) NBEMS reserves its absolute rights to alter/delete/modify/amend any or all of the 

above criteria at any stage of the process. 

o) The shortlisted candidates are required to submit all the documents pertaining to Age, 

Qualification, Experience, Caste etc. for document verification. If any candidate is 

found ineligible, his/her candidature shall be cancelled. 

p) Reservation and Age limit relaxation will be applicable as per the GOI instructions 

issued from time to time.  

q) The Board reserves the right to hold a written examination or fix its own criteria for 

selecting the candidates.  

r) Accommodation is not provided by the NBEMS. 

s) Eligible candidates are requested to submit their application as per format provided 

below. 

t) Last date for submission of application form is 06.03.2023. 

u) In case of any ambiguity in the vacancy notice, the English version will prevail. 

 

 

NBEMS 

   

 

 



 

 

 National Board of Examinations in Medical Sciences 
APPLICATION FOR THE POST OF JUNIOR PROGRAMMER (on Contract) 

CONTRACTUAL APPOINTMENT 

• Please fill up the application in Own Handwriting in CAPITAL letters except signature. 

• All application must be submitted in A4 size 80GSM paper. 

• The duly completed application form along with, two Photograph and self-attested copies of 
supporting testimonials/documents in a single envelope super scribing – “Application for the 
post of Junior Programmer (on contract) should reach to “The Joint Director (Admin), National 
Board of Examinations in Medical Sciences, NAMS Building, Mahatma Gandhi Marg (Ring-
Road), Ansari Nagar, New Delhi – 110029”.  

 

 
   

Post Applied For Junior Programmer (on contract) 

Two self-attested 

Photograph, one 

Should be pasted here 

and another to be 

attached with the 

application 

Personal Details: –   

Name of the 

applicant 

 

 

Date of Birth 

(dd/mm/yy) 
 

Father /  

Husband Name 
 

 

Mother’s Name 
 

  

Gender  
Category 

(UR/SC/ST/OBC/PH) 
 

------------------------------- 

Signature of the 

Applicant 

Age as on last date 

of submission (in 

years) 

 Nationality  
Marital 

Status 
 

Correspondence 

Address 

Address 

Line 1 
 

Address 

Line 2 
 

Address 

Line 3 
 

City/District  State  Pin 

Mobile Number  Phone Number  

E-mail ID: –  



 

 

Permanent Address 

Address Line 

1 
 

Address Line 

2 
 

Address Line 

3 
 

City/District  State  Pin 

 

Qualification Details: –   

Exam Passed 
Name of the 

Course/Degree 

Name of the 

School/ College 

&  

Board/ 

University 

Year of 

Passing 

% of 

marks 
Subject 

10th Pass/Equivalent      

12th Pass/Equivalent      

Graduation/Equivalent      

Post-Graduation      

Professional 

Qualification 
     

Working knowledge of 

computer (MS Office) 
 

Detail of other 

computer skill (If any) 
 

 

Experience Details (Start from present Employment details): – 
 

Name & Address of the 

Employer 
Designation 

Period of 

Service 

From – To 

Nature of 

Duties 

Performed 

Reason 

for 

Leaving 

Length 

of 

Service 

(YY/MM) 

1)      

2)      

3)      

4)      

Total Experience (Year/Month) 

 

 



 

 

Languages Known Read Write Speak 

Hindi    

English    

Others    

    

Declaration: – 

 
   

I hereby declare that all statements made in this application form are true, complete and correct to 

the best of my knowledge and belief. I understand that in the event of any information being found 

false or incorrect at any stage or not satisfying the eligibility criteria according to the advertisement, 

my candidature / appointment is liable to be cancelled / terminated.  

 

Jurisdiction for disputes is before competent courts at New Delhi. 

 

Place: 

 

 

Date: 

 

 

Signature of Applicant 

(To be signed before dispatch) 

 

  
 

 

 


